CHKEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

SOTE-sopimuksen ja HYVTESIin uudet
palkkausjarjestelmat

Nina Nikkinen 19.3.2026 Henkilostojaosto

KEUSOTE.FI



Tasopalkkajarjestelman aikataulu, SOTE-sopimus ja HYVTES

*Ensimmainen info
16.1.2026

*Yhteyshenkilokirje
palkkaustyoryhmien
perustamisesta

+Yleiskirjeet tyon alla

| +SOTE-sopimuksen tasopalkkajirjestelma koulutus 3.2. webinaari

*HYVTESin tasopalkkajarjestelman koulutus 11.3. webinaari
+Lisainfot ja koulutukset tarpeen mukaan
*Paikallisten toimijoiden tuki

+Paikallisten _
palkkaustyoryhmien
perustaminen

*SOTE-sopimus
*HYVTES

*Tutustu yleiskirjeisiin *SOTE-sopimuksen
Suunnittele prosessi tasopa[kka]arjEStElma otetaan

Hoida/tilaa/varmista palkanlaskenta ym. kdyttoon viimeistaan 1.10.2026

jarjestelmiin vaadittavat paivitykset lukien
*Kaytossa olevan tyosopimuslomakkeen ja

viranhoitomaarayslomakkeen paivittaminen SHYVIESIn tasopalkkaarjestelma
+Sisaiset koulutukset esihenkiloille otetaan kayttoon viimeistian

«Sisainen tyoskentely tyonantajaedustajien kanssa 1.1.2027 (aikaisintaan 1.10.2026)
ja ulkoinen tyoskentely jarjestoedustajien kanssa
*Tiedotus
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Mika muuttuu?




Tasopalkkajarjestelmien keskeinen
sisalto

« Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.

« Jarjestelma tulee voimaan 1.10.2026 (SOTE-sopimus) ja 1.1.2027
(HYVTES).

« Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa kuhunkin palkkaryhmaan.

« Kussakin palkkaryhmassa on 3-4 osaamisen ja vastuun tasoa.

« Kayttoonottovaiheessa tyonantajalla on mahdollisuus ottaa joissakin
palkkaryhmissa lisatasoja kayttoon.

 Kullekin tasolle on maaritelty vahintaan maksettava tasopalkka
 Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka

- Tasopglkkajarjestelma on sitova
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Osaamisen ja vastuun sisalto

Osaamisella tarkoitetaan: Vastuulla tarkoitetaan:

* Koulutusta  Vastuuta yksilosta, asiakkaista

- Tyburan keskeisia tietoja ja tai ryhmista
taitoja « Tyonjohto- tal

. Lisa-, jatko- ja esihenkilovastuuta
taydennyskoulutusta « Suunnittelu-, kehitys- ja

« Uuden tiedon hankkimista tulosvastuuta

- Erityisosaamista - Vastuuta aineellisista arvoista

« Vastuuta aineettomista
arvoista ja tiedoista

* Esittelija-/valmisteluvastuuta
paattavissa elimissa
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Aineelliset ja aineettomat arvot

* Aineelliset arvot
 ovat konkreettisia ja taloudellisesti mitattavia resursseja

« esim. laitteet, tuotteet (esim. terveydenhuollossa tarvittavathoitotuotteet ja
laitteet), koneet ja kiinteistot.

* Aineettomat arvot

« Esim. ei-materiaalinen omaisuus tai resurssi, jolla on merkitysta
organisaation toiminnalle

 esimerkiksi tietoa, taitoa, osaamista, maineeseen liittyvia tekijoita tai luottamuksellisia
asiakassuhteita.

 Aineettomiin arvoihin liittyva vastuu tarkoittaa ndaiden suojaamista, oikeaa kayttda ja
yllapitamista.
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Tasopalkkajarjestelman keskeinen
sisalto

« Osaamisen ja vastuun tasokriteerit on maaritelty palkkaliitteissa kuhunkin
palkkaryhmaan.

« Sopimuksien tasokriteerit ovat velvoittavia.

* Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintaan
seuraavalle tasolle B.

» Poikkeuksena SOTE-sopimuksen liite 1 (Johto-, esihenkilo- ja tyonjohdolliset
tehtavat), jossa kokonaisharkinta kuitenkin tasokriteerit huomioiden

 Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja.

« Mahdollisilla paikallisilla tasokriteereilla ei voi muuttaa SOTE-
sopimuksen/HYVTESin tasokriteerien tarkoitusta (vahimmaisvaatimus).

» Mahdollinen paikallinen tasokriteeri toimii samalla tavalla kuin SOTE-
sopimuksen/HYVTESIn tasokriteeri.
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Paikallinen tasokuvaus ja tehtavankuvat

« SOTE-sopimuksen/HYVTESIn tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset
tasokriteerit avataan paikallisessa tasokuvauksessa.

« Tehtavista laaditaan tehtavankuvat
 Sisaltaa keskeiset tehtavakokonaisuudet
 Voidaan kayttaa ryhmatehtavankuvia
» Poikkeustapauksissa tehtavankuvaa ei tarvitse laatia
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Tasopalkan lisaksi voidaan

maksaa euromaaraista tasolisaa

 Valtakunnallisesti maaritellyt tasolisat
« SOTE-sopimus/HYVTES - opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana toimiminen

« SOTE-sopimus - tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavassa toimivan
valvojana toimiminen

« HYVTES - tiimivastaavana toimiminen

» Tasolisaa maksetaan naista tehtavista, jos yhdenjaksoinen ohjaustehtava
kestaa vahintaan kaksi viikkoa.

« Mahdollisuus myds paikallisiin tasolisiin
 Tasolisien euromaarat maarittaa tyonantaja.

« Muut varsinaisen palkan osat kuten esimerkiksi tyokokemuslisa ja
henkilokohtainen lisa sailyvat ennallaan.
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Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

 Palkkaryhman ulkopuolisia tehtavia ovat
» Palkkaliitteessa erikseen mainitut tehtavat
« HYVTESissa tehtavat, joiden kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto

« SOTE-sopimuksessa, jos tehtavaa tekevalta puuttuu palkkaryhmassa edellytetty
koulutus

« HYVTESissa3, jos tehtavaa tekevalta puuttuu palkkaryhmassa edellytetty koulutus ja
tehtavan kuvaa on rajoitettu puuttuvan tutkinnon takia

» Yhdistelmatehtava, jossa kahden tai useamman ammattialan/kahden sopimuksen
tehtavia

« TyOnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita
voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana.

« Voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia.

« TyOnantaja paattaa tasojen maarasta, maarittelyta ja kayttdoonotosta.
 Pallgkaryhmien ulk%J_cl)_liEia koskeva suositus tasopalkkajarjestelman laatimisesta
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Esimerkki SOTE-
sopimuksen
tasokriteereista




Liite 3 esimerkki

 Palkkaryhma (S3TAT1) terveydenhuollon asiantuntijatehtavat (esim.
akuuttiosaston sairaanhoitaja)

» palkkaryhmassa on kolme tasoa A-C
» tasojen maaraa ei voi lisata kayttoonottovaiheessa

. yhdelll‘l tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle
tasolle B

« Palkkaryhman tasokriteerit:

 tehtava edellyttaa A-tasoa laaja-alaisempaa tai syvallisempaa kokonaisuuksien
hallintaa hoitoty0ssa, asiakkaan tai potilaan palveluohjauksessa, hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisessa tai kuntoutuksessa

« saanndllisesti kiertava varahenkilo

» tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai kliinista erityisosaamista
 vaativa vastuutehtava, joka edellyttaa lisakoulutusta tai syventavaa erikoistumista
* erityisosaamista edellyttava koordinointi- ja jarjestelyvastuu

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit
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Uudistuksen
taytantoonpano




Taytantoonpano paikallisesti

Palkkaryhmien ja tasokriteerien kuvausten tydstaminen

SOTE-sopimuksen
tasokriteerien
avaaminen ja
pailalliset tasokritearil
palkkauksen
kehittdmisen
tyGryhméssa

Tasckriteerien kuvausten taydentaminen ja tehtavakuvien lapikdynti

Tasokritesrien
ldpikdynti ja
tdydentaminen/
muokkaaminen
koordinoivien
esihenkildiden kanssa
Tehtdvakuvien
Iapikaynti
palkkaryhrnitt&in
koordinoivien
esihenkildiden kanssa

Tehtdvien sijoittaminen palkkausjérjestelman tasoille

Tehtavakuvien
ldpikaynt ja
sijoittaminen uuden
palkkausjgrjestelman
tasoille palkkauksen
kehittémisen
tyiryhmassd
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Tasolisien maarittely

SOTE-sopimuksen
mukaisten tasolisien
eluromadrat
Mahdollisten
paikallisten tasolisien
madrittaly ja
elromadrat
palkkauksen
kehittamisen
tydryhmassa

Jiérjestelyerien kohdentaminen

-

SOTE-sopimuksen 1.10.2026
janestelyerien neuvottelut
henkilostdjdrjesttjen kanssa
Yhteensovittamiserd 2.0 %
Paikallinen jérjestelyeri 0.2 %
Kehittdmisohjelmaers 0,27 %




Uudistuksen
rahoitus




Hyvinvointialan sopimuskorotukset
1.11.2025-1.10.2026

sopimus

1.11.2025 Kehittamisohjelmaera : 0,40 %+t
(paikallinen era)

1.8.2026 Yleiskorotus 2,27 %

Kehittamisohjelmaera
(keskitetty era)**

Yhteensovittamisera
(paikallinen era)*

1.10.2026 0,22 %

1.10.2026 1,00 %

1.10.2026 Paikallinen jarjestelyera 0,20 %***

Kehittamisohjelmaera

1.10.2026 (paikallinen era)

0,18 %

*1.6.2025 ajankohdasta siirretty yhteensovittamisera

**1,2.2025 [ 1.6.2025 / 1.11.2025 ajankohdasta siirretty kehittamisohjelmaera

*** Liitteen 7 paikalliset jarjestelyerat lasketaan liitteen 7 henkiloston palkkasummasta

**** paikallinen era tulee jakoon 1.11.2025 lukien ja taannehtivasti maksuun maaliskuussa 2026. Liitteen 7 paikalliset jarjestelyerat lasketaan

liitteen 7 henkiloston palkkasummasta
KT:n sopimusinfo 16.1.2026 47




Hyvinvointialan sopimuskorotukset
1.6.2025-1.2.2028 (2/2)

142027 Yleiskorotus**** 2,00 % 2,00 % 2,00 %

1.4.2027 Paikallinen jarjestelyera*** 0,40 % 0,40 % 0,40 %***
Kehittimisohjelmaera

1.4.2027 (paikallinen er3) 0,40 % 0,40 % 0,40 %
Kehittamisohjelmaera

1.2.2028 (palallinen ers) 1,00 % 1,00 % 1,00 %

¥ Liitteen 7 paikalliset jarjestelyerdt lasketaan liitteen 7 henkiloston palkkasummasta
w+** Vuoden 2027 korotukset voivat muuttua peralautaratkaisun myota




Hyvinvointia
vhdessa
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